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1. ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY
I SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ

Rodzina jest podstawowa grupa spoteczng, oparta na wiezach pokrewienstwa lub
powinowactwa. Odgrywa kluczowa rolg w zyciu cztowieka, zwtaszcza na etapie dorastania. To
w $rodowisku rodzinnym mtoda osoba poznaje obowigzujace normy, ksztaltuje system
warto$ci oraz uczy si¢ wlasciwych zachowan. W dobrze funkcjonujacej rodzinie dziecko
otaczane jest opieka, wsparciem emocjonalnym i mitoscig, co ma istotny wptyw na jego rozwoj.
Rodzina stanowi fundament wychowania 1 przygotowuje mtodego cztowieka do samodzielnego
zycia. Istotnym elementem relacji migdzy rodzicem a dzieckiem jest zapewnienie stabilnosci
oraz poczucia bezpieczenstwa. Dorosli opiekunowie powinni troszczy¢ si¢ o potrzeby
emocjonalne dzieci i wspiera¢ ich rozw¢j. Proces wychowawczy w znacznym stopniu wptywa
na ksztaltowanie osobowos$ci oraz samooceny, ktore maja duze znaczenie w dorostym zyciu.
Rola rodzicow jest nie tylko okazywanie mito$ci i zrozumienia, ale takze przekazywanie zasad,
ktére pomagaja dziecku odnalez¢ si¢ w spoleczenstwie. Pojawiaja si¢ sytuacje, w ktorych
rodzina moze okazac¢ si¢ dysfunkcyjna. Dzigki stuzbom oddelegowanym do wsparcia rodziny,
podejmowane sg odpowiednie kroki 1 dziatania, na rzecz danej spotecznosci.

Funkcje rodziny w systemie wychowawczym:

1) Opiekuncza - troska o zdrowie rodziny, zabezpieczenie materialne.
2) Emocjonalna - zaspokajanie potrzeb bliskich, wspotzycie spoteczne, regularny kontakt

Z otoczeniem.



3) Ksztalcagca - rozwoj zainteresowan poznawczych, ksztalcenie umiejetnosci i nawykow
pracy.

4) Akwizycja tworcza - Stymulacja dalszego rozwoju, poznanie otaczajacego §wiata, jego
wiasciwosci, elementow oraz relacji migdzy nimi.

Wymienione wczesniej funkcje pozostaja ze sobg w Scislej zaleznosci 1 wzajemnie si¢

uzupetniaja. Podstawowym zadaniem wychowania jest zaspokajanie najwazniejszych potrzeb

biologicznych dziecka, co stanowi fundament prawidlowego funkcjonowania rodziny.

Dzialania te wspierajg realizacje¢ pozostalych funkcji wychowawczych. Udzielanie pomocy

rodzinie ma na celu wzmocnienie jej potencjatu oraz przywrocenie zdolnosci do prawidtowego

petnienia powierzonych rol.

Na terenie Gminy Boguchwala realizowane sa istotne dziatlania o charakterze
profilaktycznym 1 ochronnym, ktorych celem jest przeciwdziatanie marginalizacji oraz
wykluczeniu spolecznemu mieszkancow. Osoby zamieszkujagce gming powinny miec¢
zapewniony dostep do wsparcia oraz petng informacje o dostepnych formach pomocy. Wazne
jest, aby mieszkancy mieli $§wiadomo$¢, ze moga liczy¢é na pomoc ze strony instytucji
powotanych do udzielania wsparcia. Wiele rodzin do$wiadcza trudnosci opiekunczo-
wychowawczych, z ktérymi nie potrafi poradzi¢ sobie samodzielnie. W takich sytuacjach
odpowiednie instytucje podejmuja dzialania dostosowane do indywidualnych potrzeb,
analizujgc sytuacje¢ rodziny 1 obejmujac pomoca wszystkich jej cztonkdéw, rowniez
w przypadkach czasowego umieszczenia dziecka poza srodowiskiem rodzinnym.

Gminny Program Wspierania Rodzin w Gminie Boguchwata na lata 2026-2028 zgodnie
z przyjeta Uchwatg Nr XIX.197.2025 z dni 27 listopada 2025r. posiada cel glowny, tj:

1) Pomoc rodzinom, przejawiajacych trudno$ci w wypetnianiu odpowiednich rol oraz
spelnianiu  wlasciwych funkcji opiekunczo-wychowawczych. Prowadzenie dzialan,
majacych na celu przywrdcenie zdolno$ci prawidlowego funkcjonowania rodziny.

Do poszczegbdlnych celow szczegoélowych, Gminnego Programu Wspierania Rodzin
w Gminie Boguchwata na lata 2026-2028 zgodnie z przyjeta Uchwalg Nr X1X.197.2025 z dni
27 listopada 2025r. nalezy doda¢:

1) wsparcie rodzin z dzie¢mi w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

2) zapewnienie bezpieczenstwa rodzinom — przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji
funkcji rodziny,

3) wsparcie rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowe;,

4) zdzielenie odpowiedniego wsparcia osobom miodocianym, zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym, w formie atrakcyjnych zaje¢ dodatkowych,



5) wsparcie w opiece nad dzieckiem i mtodzieza, jako profilaktyka zdrowotna na rzecz
poprawy jakosci zycia,
6) wsparcie instytucji oraz oséb, dziatajacych na rzecz rodziny.

Zadanie polegajagce na wspieraniu rodzin do$wiadczajacych trudnosci w realizacji
funkcji opiekunczo-wychowawczych, a takze na organizowaniu pieczy zastepczej, zgodnie
z zakresem okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.), nalezy do obowiazkéw jednostek
samorzadu terytorialnego oraz organéw administracji rzagdowej. Zakres ten stanowi element
zadan wlasnych gminy i realizowany jest przez wyznaczonych pracownikow, w tym m.in.
asystentow rodziny. Warto podkresli¢, ze wszelkie podejmowane dziatania pomocowe i1 formy
wsparcia opierajg si¢ na:

e konsultacjach,
¢ poradnictwie specjalistycznym,
e terapii,
e mediacji.
System dziatan podejmowanych na rzecz rodziny opiera si¢ na wspotpracy interdyscyplinarnej
oraz partnerstwie réznych sektorow. Nalezy podkresli¢, ze wsparcie udzielane rodzinie jest
realizowane rowniez w sytuacjach, gdy dziecko zostaje czasowo umieszczone poza
srodowiskiem rodzinnym.

Zadania zwigzane ze wspieraniem rodziny realizowane byty przez:
e asystentow rodziny,

e pracownikow socjalnych.



2. WSPIERANIE RODZINY

2.1. Asystent rodziny

Rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej czgsto wymagaja wieloaspektowego
wsparcia ze strony instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych oraz specjalistow
z réznych dziedzin. Skuteczno$¢ podejmowanych dzialan pomocowych uzalezniona jest od
wielu czynnikow, w tym od poziomu zaangazowania czlonkéw rodziny, ich gotowosci do
wspotpracy oraz akceptacji proponowanych form wsparcia. W praktyce zdarzajg si¢ sytuacje,
w ktorych osoby dotknigte licznymi problemami zyciowymi nie dostrzegaja potrzeby
korzystania z pomocy lub §wiadomie jg odrzucaja, co prowadzi do utrwalania nieprawidtowych
postaw, poglebiania kryzysow oraz braku realnych zmian w  dotychczasowym
funkcjonowaniu. Podejmowane dzialania interwencyjne oraz profilaktyczne w sferze
spolecznej 1 ekonomicznej maja na celu przede wszystkim poprawe jakosci zycia rodzin,
wzmocnienie ich samodzielno$ci oraz zapobieganie dalszej marginalizacji.

Osoby i rodziny, ktére decyduja si¢ na skorzystanie z oferowanych form pomocy, maja
znacznie wigksze szanse na stabilizacje swojej sytuacji zyciowej, poprawg¢ warunkow
bytowych oraz odbudowe relacji spotecznych. Wsparcie to moze przyjmowaé roznorodne
formy, takie jak pomoc materialna, poradnictwo specjalistyczne, wsparcie psychologiczne,
dziatania aktywizujace zawodowo czy praca socjalna. Odpowiednio dobrane i konsekwentnie
realizowane dziatania sprzyjaja stopniowemu wychodzeniu z trudnej sytuacji oraz budowaniu

poczucia sprawczo$ci i odpowiedzialno$ci za wilasne zycie.



Wsréd najczeséciej identyfikowanych problemow spolecznych wystepujacych
w $Srodowisku lokalnym wymienia si¢ uzaleznienia, dlugotrwale bezrobocie, przemoc
domowa, przestepczo$é, bezdomno$é, a takze ostabienie lub rozpad wigzi rodzinnych.
Problemy te czegsto wzajemnie si¢ przenikajg, tworzgc mechanizmy prowadzace do poglebiania
dysfunkcji rodziny. Szczegolnie niepokojgcym zjawiskiem jest utrwalanie przez mtodych ludzi
negatywnych wzorcoOw zachowan wyniesionych z domu rodzinnego i traktowanie ich jako
jedynego znanego modelu funkcjonowania. Tego rodzaju postawy moga skutkowaé
trudnosciami  w pelnieniu 16l spotecznych, budowaniu relacji oraz prawidlowym
wychowywaniu wtasnych dzieci w przysztosci.

Rodziny dotkni¢te dysfunkcjami czgsto nie s3 w stanie samodzielnie sprostaé
wymaganiom spotecznym ani prawidtowo realizowa¢ funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Brak umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, niski poziom kompetencji
wychowawczych oraz ograniczony dostgp do wsparcia zewngtrznego znaczgco utrudniajg
proces wychodzenia z trudnosci. Dlatego tak istotne jest podejmowanie dzialan
ukierunkowanych na rozpoznanie rzeczywistych potrzeb rodziny, indywidualne podejscie do
kazdego przypadku oraz systematyczne wspieranie poszczegdlnych jej cztonkéw. Roéwnie
wazne jest wzmacnianie motywacji do zmiany, budowanie zaufania oraz ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych podejmowaniu odpowiedzialnych decyz;ji.

Kluczowym elementem skutecznej pomocy jest takze dlugofalowe towarzyszenie
rodzinie w procesie zmiany oraz wspieranie jej w utrzymaniu osiagnig¢tych efektow. Utrwalanie
pozytywnych zachowan, wzmacnianie kompetencji spotecznych i wychowawczych oraz
promowanie konstruktywnych wzorcow funkcjonowania sprzyja trwatej poprawie sytuacji
zyciowej rodzin 1 ogranicza ryzyko powrotu do wczesniejszych problemow.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej gmina ma
obowigzek zapewni¢ wsparcie, polegajace w szczegolnosci na:

1) podniesieniu §wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

2) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
3) przezwycig¢zaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

4) wzmocnieniu roli funkcji rodziny,

5) pomocy w integracji rodziny,

6) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,

7) dazeniu do reintegracji rodziny.



Kluczowg zasada w pracy z rodzing jest przede wszystkim wspieranie jej oraz pomoc
w opiece i wychowaniu dziecka, podkreslajac zgodg i akceptacje rodziny i aktywny jej udziat,
wspoOtpracujac z:
1) instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
2) placowkami wsparcia dziennego,
3) rodzinami wspierajgcymi.
Asystent rodziny $ci$le wspoipracuje z rodzing pelnigec wiele funkcji tj.:
e funkcj¢ wsparcia psychiczno-emocjonalnego,
¢ diagnostyczno-monitorujaca,
e opiekuncza,
e doradcza,
e mediacyjna,
e wychowawcza,
e motywujaco — aktywizujaca.
Wszelkie zadania asystenta rodziny realizowane s3 przy Scistej wspotpracy
z pracownikami socjalnymi, a takze innymi shluzbami i instytucjami pomocowymi. Do
najwazniejszych zadan asystenta rodziny nalezy zaliczy¢:
1) podniesienie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,
2) motywowanie do podjecia leczenia odwykowego,
3) motywowanie do podjecia pracy zawodowej,
4) poprawa warunkoéw bytowych,
5) pomoc w integracji,
6) przeciwdziatanie marginalizacji,
7) przeciwdzialanie degradacji spotecznej rodziny.
8) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych i psychologicznych,
9) udzielanie porad w zakresie prawidlowego wypelniania funkcji opiekunczo -
wychowawczych 1 organizowania czasu wolnego,
10) motywowanie do udzialu w zaje¢ciach grupowych dla rodzicéw,
11) poradnictwo z zakresu prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego oraz
z zakresu gospodarowania budzetem domowym.
Warunkiem rozpoczecia pracy asystenta rodziny jest wyrazenie przez rodzine zgody na
wspotdzialanie. Asystentura ma charakter wsparcia 1 towarzyszenia rodzinie w procesie

zmiany, a nie formy przymusu. Nalezy podkresli¢, ze zakres dzialan asystenta rodziny r6zni



si¢ od obowigzkow pracownika socjalnego i nie stanowi powielania realizowanych przez niego
zadan, lecz stanowi ich uzupehnienie.

Praca asystenta rodziny przebiega etapowo i obejmuje m.in. nawigzanie pierwszego
kontaktu, podjecie decyzji o wspotpracy, budowanie relacji opartej na zaufaniu, diagnoze
sytuacji rodzinnej, opracowanie planu pracy, jego realizacj¢ oraz dokonywanie okresowych
ocen postepow. Zakonczenie wspdipracy moze nastapi¢ z roznych przyczyn, do ktorych
najczesciej naleza poprawa warunkéw zycia rodziny, osiggniecie przez jej czlonkow
samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu oraz prawidtowe wykonywanie funkcji
opiekunczo-wychowawczych. Inng przestankg zakonczenia wsparcia jest osiggnigcie
petnoletnos$ci przez najmlodszego cztonka rodziny.

Wspdtpraca asystenta z rodzing przybiera roznorodne formy i dostosowywana jest do
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci podopiecznych. Asystent peini role osoby
wspierajagcej 1 motywujacej, pomagajac rodzinie w zmianie dotychczasowych sposobow
funkcjonowania oraz wzmacnianiu kompetencji spotecznych i wychowawczych. Dziatania te
majg szczegdlne znaczenie juz na etapie profilaktyki, zapobiegajac poglebianiu si¢ trudnosci.
Poczatkowo praca asystenta koncentruje si¢ na uwaznym wystuchaniu rodziny, poznaniu jej
historii oraz zidentyfikowaniu wystepujacych problemow. W kolejnych etapach podejmowane
s dziatania ukierunkowane na dobdr adekwatnych form wsparcia, obejmujacych m.in. pomoc
w rozwigzywaniu podstawowych problemow socjalnych, takich jak trudno$ci mieszkaniowe,
materialne, zdrowotne czy prawne.

Podstawg skutecznej pracy asystenta rodziny jest umiejetno$¢ budowania relacji opartej
na zaufaniu oraz wlasciwego rozpoznania sytuacji kryzysowej, w jakiej znajduje si¢ rodzina.
Udzielanie wsparcia czesto dotyczy sfer bardzo osobistych, ktore moga by¢ dla czionkow
rodziny trudne, bolesne lub krgpujace, dlatego wymaga duzej wrazliwosci 1 taktu. Zdarza si¢
jednak, ze rodziny objete asystenturg niechgtnie odnosza sie¢ do proponowanych rozwigzan,
wskazowek czy dziatah, co znaczaco utrudnia efektywna wspolprace 1 osiggnigcie
zamierzonych celow.

Asystent rodziny w swojej pracy obejmuje wsparciem wszystkich cztonkow rodziny,
zarowno osoby doroste, jak i dzieci oraz mtodziez. Pomaga w rozwigzywaniu trudnos$ci
emocjonalnych, wychowawczych, rodzinnych oraz edukacyjnych, pozostajac w statym
kontakcie z placéwkami o$wiatowymi 1 innymi instytucjami wspierajacymi. W sytuacjach
wymagajacych specjalistycznej pomocy kieruje rodzing do odpowiednich form terapii lub
poradnictwa. W przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza §rodowiskiem rodzinnym,

na podstawie decyzji sadu, dzialania asystenta nie ustajg. Praca z rodzing biologiczng
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prowadzona jest rownolegle ze wspotpraca z rodzing zastepcza, placowka opiekunczo-

wychowawczg lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej. Asystent rodziny aktywnie

uczestniczy we wszystkich dziataniach podejmowanych na rzecz reintegracji rodziny, ktérych
celem jest stworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczny powrot dziecka do domu
rodzinnego.

Asystent rodziny realizuje nastepujace zadania:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspOlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolno$ci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci,

14) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,,Za zyciem”,

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

18) sporzadzanie na wniosek sagdu opinii o rodzinie 1 jej cztonkach,
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19) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,

20) wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa, na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej lub innymi podmiotami, ktéorych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

Praca i dziatania asystenta rodziny, obejmujg cztery obszary:

1) bezposrednia prace z rodzicami,

2) bezposrednig prace z dzie¢mi,

3) dziatania posrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny,

4) organizacj¢ wlasnego warsztatu pracy.

Dziatania asystenta rodziny s3 procesem dlugofalowym, ktorego celem jest
wprowadzenie trwatych 1 pozytywnych zmian w funkcjonowaniu cztonkow rodziny, poprawa
ich warunkéw zycia oraz ograniczenie lub wyeliminowanie niepozadanych zachowan.
Wsparcie udzielane rodzinom przybiera rozne formy, w tym konsultacje, doradztwo
specjalistyczne, terapie rodzinne, szkolenia dla rodzicéw z zakresu wychowania, mediacje czy
dziatania edukacyjno-psychologiczne. Istotnym elementem pracy jest takze zapewnienie
dostgpu do porad prawnych, szczegdlnie w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej oraz
wsparcia specjalistycznego 1 rodzinnego.

Rola asystenta rodziny r6zni si¢ od zadan pracownika socjalnego, cho¢ obie funkcje
wzajemnie si¢ uzupelniajag. Pracownicy Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w  Boguchwale wspoéldzialajg, aby skutecznie rozwigzywac problemy spoleczne rodzin
1 wspiera¢ poprawe ich sytuacji domowej. Wspdlnym celem jest zawsze osiggnigcie
pozytywnych efektow dziatan oraz realne wsparcie rodzin w trudnej sytuacji. Zgodnie z art.
15 wust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zakres zadan asystenta jest jasno okreslony i obejmuje zarowno dziatania profilaktyczne, jak
1 interwencyjne.

W 2025 roku w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Boguchwale stanowisko
asystenta rodziny zajmowaty dwie osoby, ktore aktywnie wspolpracowaly z rodzinami,
dostosowujac dzialania do indywidualnych potrzeb beneficjentow. Spotkania odbywaty sig¢
przede wszystkim w miejscu zamieszkania rodzin, cho¢ w wyjatkowych przypadkach mozliwe
byto zorganizowanie spotkan w innym, wskazanym przez rodzin¢ miejscu. Asystenci pozostajg
w stalym kontakcie z instytucjami, urzgdami oraz stuzbg zdrowia, a takze zobowigzani sg do

prowadzenia rzetelnej dokumentacji i systematycznego raportowania podejmowanych dziatan.
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Waznym obszarem wsparcia jest pomoc rodzinom dotknietym problemami
alkoholowymi, poprzez dostarczanie informacji oraz wskazywanie wlasciwych form leczenia
i terapii. W Gminie Boguchwala osoby objete asystenturg borykaly si¢ z trudno$ciami takimi
jak przewlekle choroby psychiczne, uzaleznienia, diugotrwate bezrobocie czy ubostwo.
W takich przypadkach dziatania asystenta wymagaty podejmowania zdecydowanych decyzji
i zréznicowanych interwencji, majacych na celu poprawe funkcjonowania domownikow oraz
relacji rodzinnych.

Nie wszystkie dziatania spotykaja si¢ z natychmiastowg akceptacjg beneficjentow,
szczegOlnie gdy wymagajg zmiany dotychczasowego stylu zycia lub wprowadzenia elementow
terapeutycznych. Asystent rodziny skupia si¢ na zapewnieniu wsparcia, motywuje do
regularnego leczenia, stosowania zaleconych lekéw oraz podejmowania krokéw zmierzajacych
do stabilizacji emocjonalnej 1 zycia w trzezwosci. Jednocze$nie podejmowane sg dziatania
majace na celu aktywizacj¢ zawodowa, wspierajac osoby w powrocie na rynek pracy oraz
rozwijaniu samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci w codziennym funkcjonowaniu.

Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszla w zycie ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet

w ciazy 1 rodzin ,,Za zyciem”, poszerzajac zakres odbiorcow ustug asystenta rodziny poprzez

przypisanie mu funkcji koordynatora kompleksowego wsparcia dla kobiet w cigzy 1 ich rodzin,

ze szczegOlnym uwzglednieniem:

1) kobiet w okresie cigzy i1 potogu, kobiet w cigzy powiktanej oraz w sytuacji niepowodzen
potozniczych, posiadajace dokument potwierdzajacy ciaze, do tej grupy zaliczono:

a) kazda kobiete w ciazy i jej rodzing (pomoc w zakresie informacji i poradnictwa na temat
rozwigzan wspierajacych rodzing), w ktorych przyjdzie albo przyszto na §wiat cigzko chore
dziecko, oznacza to ciezkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg
zagrazajaca jego zyciu),

b) kobiety, ktore otrzymaly informacj¢ o mozliwej $§mierci dziecka w trakcie cigzy lub porodu,

¢) kobiety, ktorych dziecko na skutek wad wrodzonych zmarto bezposrednio po porodzie,

d) kobiety, ktore doswiadczyty poronienia, urodzenia dziecka martwego, urodzenia dziecka
niezdolnego do zycia, urodzenia dziecka obarczonego wadami wrodzonymi albo
Smiertelnymi schorzeniami,

2) rodziny z dzieckiem posiadajacym zas§wiadczenie, potwierdzajace cigzkie i nieodwracalne

uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, wydane przez lekarza ubezpieczenia

zdrowotnego,
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3)

4)

rodziny z trudno$ciami w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej (standardowe
zadania asystenta rodziny realizowane w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny),

rodziny z trudno$ciami w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz dzieckiem
legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o lekkim,
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych oraz
dzieckiem 1 milodzieza posiadajaca odpowiednio opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa
w przepisach ustawy o systemie o$wiaty.

W 2025 roku 2 asystentow rodziny wspoOtpracowato tacznie z 28 rodzinami, w tym

54 matoletnimi dzie¢mi. Wsrdd rodzin objetych wsparciem asystenta sg rodziny, ktore

samodzielnie podejmuja decyzj¢ o potrzebie pomocy i wsparcia.

Asystent wspotpracuje z rodzinami, zobowigzanymi do wspdtpracy na mocy

postanowienia Sadu Rodzinnego oraz dobrowolnie decydujacymi si¢ na wsparcie i objgcie

asystentura.
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Wykres 1 - Rodziny objete asystenturq 7 terenu Gminy Boguchwala
Zrédlo: opracowanie wilasne

W 2025r. asystenci rodziny podejmowali nastgpujace dziatania:

e pomoc w skompletowaniu dokumentacji niezbgdnej do ztozenia wniosku do MOPS —

15 rodzin,

e udzielenie wsparcia finansowego — 8 rodzin,
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pomoc w odebraniu i dostarczeniu zywnosci do miejsca zamieszkania rodzin —
9 rodzin,
pomoc dzieciom w nauce — 13 rodzin,
pomoc w uzupetieniu wniosku 800+ - 5 rodzin,
pomoc w uzupetieniu wniosku 300+ - 5 rodzin,
pomoc w uzupetnieniu wniosku o przydziat lokalu mieszkalnego/ lokalu socjalnego —
2 rodziny,
wsparcie w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych i wyszukiwanie ofert pracy —
5 rodzin,
wsparcie w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej — 3 rodziny,
wsparcie w tworzeniu dokumentéw do rdéznego rodzaju instytucji — 9 rodzin,
motywowanie rodzin do skierowania dziecka na badania specjalistyczne pod katem
ustalenia przyczyn niepowodzen szkolnych — 3 rodziny,
wspieranie rodzin do walki z wuzaleznieniem poprzez uczestnictwo w terapii
(uzaleznionych oraz wspotuzaleznionych) — 8 rodzin,
wspieranie rodzin do podjecie specjalistycznego leczenia dziecka - 6 rodzin,
motywowanie rodzin do podjecia zatrudnienia w celu poprawy warunkow bytowych

— 7 rodzin,
zgloszenie rodziny do wzigcia udziatu w akcji ,,Szlachetna paczka” — 5 rodzin.
Instytucje wspierajace:
Policja/pomoc/interwencja/ - 4 rodziny,
konsultacje z PCPR w Rzeszowie — 5 rodzin,
posiedzenie grupy roboczej — 2 rodziny,
konsultacje z pedagogiem\ wychowawca klasy — 26 rodzin,
rodziny objete nadzorem kuratora — 21 rodzin,
wspotpraca z Placowkami Opiekunczo — Wychowawczymi — 1 rodzina,
Wspotpraca z Rodzinami Zastepczymi — 3 rodziny,
spotkania na terenie szkoly w obecnosci asystenta, rodzica i grona pedagogicznego -
1 rodzina,
uczestnictwo w indywidualnych konsultacjach wychowawczych w PCPR w Rzeszowie
majacych na celu podniesienie kompetencji rodzicielskich — 4 rodziny,

pomoc prawna — 4 rodziny,
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e wspoOlpraca z pracownikami socjalnymi 1 referatem §wiadczen rodzinnych
1 wychowawczych — 28 rodzin,

e wspotpraca z Poczta Polska/ upominki, zywno$¢ — 10 rodzin,

e wspoOlpraca z rodzing w celu podniesienia estetyki 1 wygladu mieszkania — 5 rodzin,

e pomoc w adaptacji dodatkowej przestrzeni mieszkalnej — 2 rodziny,

e FEuromedica — 2 rodziny,

e Podkarpackie Centrum Diagnozy i Leczenia Zaburzen ze Spektrum Autyzmu oraz
Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy — 2 rodziny,

e Osrodek Zdrowia Zglobien — 7 rodzin,

e Osrodek Leczenia Uzaleznien (stacjonarny) — 2 rodziny.

W 2025 roku jednym z dodatkowych dzialan asystenta rodziny byta pomoc rzeczowa
oraz wzmacnianie postaw wzajemnego wsparcia wsrdd rodzin objetych asystentura.
Kontynuujac inicjatywe realizowang nieprzerwanie od 2022 roku beneficjenci byli zachecani
do dzielenia si¢ odzieza, obuwiem oraz zabawkami, ktére nie byly juz uzytkowane w ich
gospodarstwach domowych. Przekazywane przedmioty trafialty do rodzin znajdujacych si¢
w trudniejszej sytuacji zyciowej. Najwieksza czes¢ przedmiotéw stanowita odziez i obuwie
dzieciece.

Rodziny biorgce udziat w akcji samodzielnie selekcjonowaly zbedne rzeczy, ktore
nastepnie przekazywaly asystentowi rodziny. Po zebraniu paczek asystent kierowat
przygotowane paczki do rodzin, ktorych potrzeby byly zgodne z przekazywanym wsparciem.
Realizowana inicjatywa sprzyja aktywizacji podopiecznych, wzmacnia gotowos¢ do niesienia
pomocy innym oraz pozytywnie wptywa na wspdlprace rodzin z asystentem rodziny.

Na przestrzeni ostatnich dwoch lat zauwazalny jest systematyczny wzrost liczby osob
zainteresowanych udziatem w akcji. W 2025 roku oprdcz odziezy 1 obuwia, przekazywano

réwniez zabawki dziecigce oraz nosidetka.
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Zdjecie 1 - Pomoc rzeczowa

Zrédlo: zdjecie wlasne

Zdjecie 2 - Pomoc rzeczowa

Zrédlo: zdjecie wlasne
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Zdjecie 3 - Pomoc rzeczowa

Zrédlo: zdjecie wlasne

2.2. Pracownik socjalny

Praca pracownika socjalnego, podobnie jak rola asystenta rodziny, wigze si¢
z codziennymi wyzwaniami oraz konieczno$cig radzenia sobie z réznorodng presja spoteczna.
Zawod ten wymaga od osoby pelnej empatii i gotowosci do niesienia wsparcia tym, ktorzy
znalezli si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Gléwnym celem pracy pracownika socjalnego jest
udzielanie pomocy w sposob bezposredni, czesto w srodowisku, w ktoérym zyja beneficjenci,
tak aby mogli prawidlowo funkcjonowaé w spoteczenstwie. Praca ta obejmuje nie tylko
wsparcie materialne i organizacyjne, ale takze dziatania majace na celu ochron¢ godnos$ci
osobistej, wzmocnienie kompetencji spotecznych oraz umozliwienie osobom potrzebujagcym
pehienia swoich rol rodzinnych i spotecznych w sposéb odpowiedzialny 1 samodzielny.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika socjalnego nalezy:
1) sprawowanie opieki socjalnej nad rodzinami i osobami starszymi,
2) przeprowadzanie wizji lokalnych 1 wywiadow $rodowiskowych,
3) ocena postepow,
4) stosowanie pomocy doraznej i dlugoterminowe;,

5) kompletowanie i ewidencja dokumentacji Osrodka, wspolpraca z instytucjami,
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6) wszelkie zadania zwigzane z aktywizacjg kapitatu ludzkiego oraz diagnozowaniu
i analizowaniu sytuacji rodzin z r6znymi problemami,

7) ustalaniu przyczyn wystepujacego w nich kryzysu.

Praca socjalna obejmuje roznorodne dziatania, w tym ratownictwo, opieke, pomoc oraz
wsparcie kompensacyjne w sferze finansowej, informacyjnej i emocjonalnej. Wspodipraca
pracownika socjalnego z asystentem rodziny koncentruje si¢ na identyfikowaniu potrzeb
zaréwno pojedynczych osob, jak i catych grup spolecznych, a takze na udzielaniu wsparcia na
kazdym etapie realizacji podejmowanych dziatan. Zaangazowanie obu specjalistow
w rozwigzywanie okreslonych problemow spotecznych powinno by¢ systematyczne i state, co
pozwala na maksymalizacj¢ skuteczno$ci prowadzonych dzialan. Szczegoélne znaczenie ma
zgodnos¢ 1 spdjnos¢ podejmowanych krokéw w sytuacjach, gdy dotychczasowe dziatania nie
przyniosty oczekiwanych rezultatow. W Polsce przepisy precyzyjnie okreslaja zadania
pracownika socjalnego. Zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem do jego zadan (art. 119
ustawy o pomocy spotecznej) nalezy w szczegolnosci:

1) praca socjalna,

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych s§wiadczen,

3) udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, czy tez skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan.

Pracownik socjalny w wykonywaniu swoich obowigzkow kieruje si¢ okreslonymi
zasadami, w tym normami etyki zawodowej, poszanowaniem dobra 0sob i rodzin oraz ochrong
ich godnosci 1 prawa do samodzielnego podejmowania decyzji. Istotnym elementem pracy jest
réwniez respektowanie autonomii podopiecznych oraz traktowanie ich jako partneréw
W procesie rozwigzywania probleméw. Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej pracownik socjalny powinien przeprowadzi¢
wywiad $rodowiskowy w rodzinie, ktora doswiadcza trudno$ci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych. Wywiad taki pozwala na doktadng analize sytuacji rodzinne;j,
identyfikacj¢ problemoéw i potrzeb oraz okreslenie mozliwych kierunkdéw wsparcia.

Dziatania podejmowane przez pracownika socjalnego majg roéwniez charakter
prewencyjny 1 edukacyjny. Skupiaja si¢ na przeciwdzialaniu wszelkim praktykom
dyskryminacyjnym, naruszajagcym prawa cztowieka, a takze na informowaniu oséb i rodzin

o dostepnych $wiadczeniach, programach pomocowych oraz mozliwosciach wsparcia
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specjalistycznego. W sytuacjach, gdy diagnoza wykaze potrzebe intensywniejszego wsparcia,
pracownik socjalny moze zlozy¢ wniosek do dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny, ktory bedzie prowadzit z nimi
systematyczne dzialania pomocowe 1 wspierajace.

Praca pracownika socjalnego jest realizowana w S$cistej wspotpracy z asystentem
rodziny, co pozwala na kompleksowe podejscie do potrzeb podopiecznych. Ponadto
w dzialaniach wspierajacych rodzing uczestnicza przedstawiciele instytucji publicznych
1 spotecznych, takich jak placéwki oswiatowe, stuzba zdrowia, Policja, Prokuratura, Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, a takze kuratorzy zawodowi i spoteczni. Taka wspotpraca interdyscyplinarna
umozliwia efektywne reagowanie na réznorodne problemy spoteczne, ktére moga dotykac
rodzin, w tym przemoc, uzaleznienia, ubdstwo czy trudno$ci wychowawcze.

W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych grono specjalistow wspdlnie ustala
najodpowiedniejszg forme¢ wsparcia. Moze to obejmowa¢ m.in. kierowanie rodziny do
odpowiednich programéw terapeutycznych, pomoc w uzyskaniu $wiadczen socjalnych,
wsparcie psychologiczne lub doradztwo prawne. Celem takich dziatan jest poprawa jakosci
zycia rodzin, wzmocnienie ich funkcji opiekuficzo-wychowawczych, a takze umozliwienie
podopiecznym pelnienia rol spotecznych w sposob swiadomy i odpowiedzialny.

Dzigki statemu monitorowaniu sytuacji rodzin, pracownik socjalny moze reagowac
w sposob szybki 1 adekwatny do zmieniajacych si¢ potrzeb podopiecznych. Praca ta wymaga
duzej wrazliwosci, cierpliwosci 1 zaangazowania, a takze umiej¢tnosci pracy w zespole oraz
elastycznosci w doborze metod dzialania. Systematyczna wspodlpraca z asystentem rodziny
1 innymi instytucjami pozwala nie tylko rozwigzywac biezace problemy, ale takze budowac
trwale mechanizmy wsparcia, ktore pomagaja rodzinom w samodzielnym radzeniu sobie
w przyszto$ci.

Wszystkie dzialania pracownika socjalnego 1 asystenta rodziny majg wspolny cel:
zapewnienie rodzinie niezbednego wsparcia, ochrona praw 1 godnosci jej cztonkow, a takze
umozliwienie im normalnego, bezpiecznego i godnego funkcjonowania w spoleczenstwie.
Skuteczno$¢ pracy zalezy zarowno od profesjonalizmu specjalistow, jak i od zaangazowania
rodziny, co podkresla konieczno$¢ prowadzenia dzialan w duchu wspotpracy, zrozumienia

1 wzajemnego zaufania.
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3. WSPOLFINANSOWANIE POBYTU DZIECI W PIECZY ZASTEPCZEJ
INSTYTUCJONALNEJ W ROKU 2025

Ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej natozyla na gminy dodatkowe zadania
zwigzane z nadzorem rodzin niewydolnych opiekunczo — wychowawczo. Realizacja tych zadan
zostala powierzona tut. Osrodkowi, do ktoérego obowigzkéw nalezy rowniez ponoszenie optat
za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo — wychowawczych.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu
dziecka, gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, przed umieszczeniem
g0 W pieczy zastepczej ponosi koszty:

- 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w pieczy zastgpczej — w pierwszym roku
pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 30% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

- 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku oraz kolejnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

Ogoélem koszt poniesiony przez Gmine Boguchwata w roku 2025 wynidst 182.488,75 zi.

Tab. 1. Koszty utrzymania dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

Rodzaj placowki Koszt % po Laczny koszt Liczba
stronie gminy roczny 100% dzieci
Dom Opatrznosci dla Dzieci 50% 44.760,51 zt 1 dziecko

1 Mtodziezy w Lace

Placéwka Opiekunczo- 50% 112.421,91 zt 2 dzieci
Wychowawcza im.

H. Hanasiewicza w Rzeszowie

Placowka Opiekunczo- 10% 2.811,05 zt 1 dziecko
Wychowawcza ,,Promyk”
w Radoczy
Razem 159.993,47 zk.
Rodzina zastepcza 50% 6.012,00 zt. 1 dziecko
(niespokrewniona) 10% - 30% 4.015,95 zt 1 dziecko
Rodzina zastgpcza 50% 6.012,00 zt 1 dziecko
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(spokrewniona)

Rodziny Dom Dziecka 10% 3.537,99 zt. 1 dziecko
10% 2.917,34 z1. 1 dziecko
Razem 22.495,28 7}

Zrodto: opracowanie wiasne
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4. PLACOWKA WSPARCIA DZIENNEGO

Placowka wsparcia dziennego ,Radosna Swietlica” jest w trwalosci projektu.
Z powodu baku chetnych nie odbywajg si¢ w niej zadne zajecia, ale wskazuje gotowos¢ do

uruchomienia.

5. WSPARCIE DLA BENEFICJENTOW

5.1. POCZTA POLSKA

W 2025 roku jednym z istotnych dziatan podejmowanych na rzecz rodzin przez
asystentow rodziny i pracownikow socjalnych bylto organizowanie i dystrybucja paczek
zywnosciowych oraz upominkowych, przygotowanych zgodnie z indywidualnymi potrzebami
beneficjentéw. Inicjatywa ta odbyta si¢ w ramach akcji charytatywnej ,,Zbidrka z Poczta
Polska”, ktora zostala zorganizowana z okazji zblizajacych si¢ Swiat Bozego Narodzenia.
Celem przedsiewziecia bylo wsparcie rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
oraz objetych pomoca Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Boguchwale. Dzigki
wspotpracy z pracownikami Osrodka oraz aktywnos$ci asystentow rodziny mozliwe byto
dotarcie do najbardziej potrzebujacych gospodarstw domowych z terenu gminy. Wsrod
przekazywanych artykulow znalazty si¢ miedzy innymi zabawki, gry edukacyjne, ksigzki,
przybory szkolne oraz stodycze. Paczki byly wigc nie tylko formg materialnego wsparcia, lecz
takze miaty wymiar edukacyjny i rekreacyjny, umozliwiajac dzieciom rozwdj umiejetnosci
poznawczych 1 wspierajac ich integracj¢ spoteczng w trakcie Swigtecznych dni. W ten sposéob
inicjatywa ,,Zbiorka z Pocztg Polska” nie tylko przyniosta rados¢ dzieciom, lecz takze realnie
wsparta rodziny w przezwyciezaniu problemow finansowych 1 trudnosci codziennego zycia.

Warto podkresli¢, ze dziatania tego typu maja ogromne znaczenie wychowawcze
i spoteczne. Po pierwsze, umozliwiajg dzieciom uczestnictwo w tradycji $wigtecznej, a po
drugie, wzmacniaja poczucie wsparcia 1 bezpieczenstwa w rodzinach zmagajacych si¢
z ubostwem, chorobami czy innymi trudno$ciami. Inicjatywa charytatywna realizowana
stanowita przyklad skutecznego laczenia dzialan pomocowych, edukacyjnych
1 integracyjnych. Paczki $wigteczne dla dzieci byty nie tylko wyrazem troski i wsparcia, lecz
takze sposobem na wzmocnienie wiezi rodzinnych, budowanie pozytywnych doswiadczen

dzieci oraz promowanie idei solidarnosci 1 wzajemnej pomocy w spotecznos$ci lokalne;.
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Zdjecie 4 - Zbiorka z Poczty Polskiej

Zrédlo: zdjecie wlasne

5.2. WSPARCIE RZECZOWE
Do akcji pomocy, dotaczyly anonimowe osoby z terenu Gminy, ktére pragnelty wesprzec

najbardziej potrzebujace rodziny, przekazujac gtéwnie odziez czy obuwie dziecigce.
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5.3. MIKOLAJKI

W 2025 roku w Gminie Boguchwala odbylo si¢ wyjatkowe Spotkanie Mikotajkowe,
ktére zgromadzito dzieci i mtodziez z calego terenu gminy oraz okolicznych miejscowosci.
Wydarzenie miato charakter integracyjny i $wigteczny, taczac zabawe, sport, muzyke oraz
dziatania charytatywne. Program imprezy byl r6znorodny, tak aby kazdy uczestnik mogt
znalez¢ atrakcje odpowiednie dla siebie.

Jednym z gléwnych punktéw wydarzenia byt turniej pitki siatkowej, w ktérym wziely
udziat druzyny zaré6wno z terenu gminy, jak i spoza niej. Zmagania sportowe byly pelne emoc;ji
1 rywalizacji, a jednocze$nie sprzyjaly integracji miodych uczestnikow oraz promowaty
aktywno$¢ fizyczng i zdrowy tryb zycia. Turniej byl doskonala okazja do rozwijania
umiejetnosci sportowych, a takze nauki wspolpracy w grupie. Rownolegle z rozgrywkami
sportowymi odbywata si¢ loteria fantowa, w ktorej zar6wno dorosli jak i dzieci oraz mlodziez
mogli wygra¢ atrakcyjne nagrody. Dodatkowo przeprowadzono licytacje przedmiotow
sportowych, takich jak pitki, r¢kawice bokserskie oraz inne akcesoria z podpisami
i autografami zawodnikéw reprezentujacych lokalne i ogdlnopolskie kluby sportowe. Licytacja
cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem, a zebrane $rodki zostaty przeznaczone na wsparcie dzieci
pochodzacych z rodzin potrzebujacych i objetych pomoca Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Boguchwale.

W trakcie wydarzenia uczestnicy mieli takze okazje spotkac si¢ z Patrykiem Wojdyto,
ktory aktywnie uczestniczyt w Spotkaniu Mikotajkowym. Pan Patryk z chegcig rozmawial
z dzie¢mi 1 mlodzieza, pozowal do wspolnych zdje¢, podpisywal autografy oraz udzielat
wskazdéwek 1 rad. Jego obecnos¢ byla duzym przezyciem dla uczestnikow 1 dodatkowo
podkreslata wyjatkowy charakter catej imprezy. Spotkanie Mikotajkowe byto réwniez okazjg
do $wigtecznej zabawy dla najmtodszych. Dzieci mogty korzysta¢ z darmowej waty cukrowe;j
oraz popcornu, co dodatkowo tworzyto atmosfer¢ radosci i beztroski. Integralng czescia
wydarzenia byl rowniez koncert Pani Matgorzaty Boc¢, ktory urozmaicit calty program.

Jednym z najwazniejszych aspektow spotkania byta jego funkcja charytatywna.
Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Boguchwale wcze$niej zgromadzili
informacje o indywidualnych potrzebach i1 zainteresowaniach dzieci z rodzin ubogich
1 potrzebujacych. Dzigki temu paczki przygotowane dla uczestnikéw byty dostosowane do
wieku, pasji 1 oczekiwan kazdego dziecka. Wsrod prezentow znalazty si¢ m.in. gry edukacyjne,
ksigzki, przybory szkolne, zabawki, sprzety elektroniczne, kosmetyki, ubrania oraz stodycze.

Kazdy prezent byt starannie dobrany, aby sprawi¢ rados$¢ i wspiera¢ rozwoj dzieci.
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Catos¢ inicjatywy byla przyktadem efektywnej wspOlpracy pomiedzy Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Boguchwale oraz lokalng spoteczno$cia. Wydarzenie nie
tylko dostarczyto dzieciom wielu niezapomnianych wrazen, ale réwniez pozwolito zebraé
fundusze na paczki §wigteczne, ktore realnie wsparty rodziny w trudnej sytuacji materialne;j.

Spotkanie zakonczyto si¢ wspolng zabawa, rozdaniem prezentéw i licznymi atrakcjami.

& -

Zdjecie 6 — Mikolajki
Zrodlo: zdjecie wlasne

Zdjecie 7 — Mikolajki
Zrédlo: zdjecie wlasne
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Zdjecie 8 — Mikolajki
Zrédlo: zdjecie wlasne

Zdjecie 9 — Mikolajki
Zrédlo: zdjecie wlasne
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Zdjecie 10 — Mikolajki
Zrodlo: zdjecie wlasne
5.4. WIGILIA
W 2025 roku w Gminie Boguchwala zorganizowano uroczysta wigili¢ dla osob
ubogich, samotnych, potrzebujacych oraz niepelnosprawnych. Wydarzenie miato charakter
zarOwno integracyjny, jak i §wigteczny, a jego gtownym celem bylo stworzenie okazji do
wspolnego przezywania §wigt Bozego Narodzenia w cieplej, radosnej 1 przyjaznej atmosferze.
Spotkanie nie ograniczato si¢ jedynie do zapewnienia positku — jego zadaniem byto réwniez
budowanie poczucia wspolnoty, solidarno$ci oraz wzajemnego wsparcia w§rod mieszkancow
gminy znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
Przygotowania do wigilii byly starannie zaplanowane. Opracowano szczegotowy
harmonogram wydarzenia, uwzgledniajacy zardwno cze$¢ oficjalng, jak 1 artystyczno-
rozrywkowa, tak aby wszyscy uczestnicy mogli w pelni cieszy¢ si¢ §wigtecznym czasem.

Uroczystg wigili¢ zaszczycili swoja obecno$cig przedstawiciele wtadz gminy, ktérzy powitali
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uczestnikow, ztozyli im serdeczne zyczenia oraz wspodlnie podkreslili znaczenie integracji
spolecznej i wspdlnego przezywania swigt. Obecno$¢ wiadz lokalnych nadawata wydarzeniu
podniosty i1 wyjatkowy charakter, pokazujac, ze kazdy mieszkaniec gminy jest wazny
1 zastuguje na wsparcie oraz uwage ze strony spotecznosci. W przygotowanie wydarzenia
aktywnie wiaczyly si¢ kota gospodyn wiejskich, ktore przygotowatly wiekszo$¢ potraw
wigilijnych.

Podczas spotkania nie zabraklo takze czesci artystycznej. Uczestnicy mogli wyshuchaé
koncertu zespolu ludowego, ktory swoim wystepem wprowadzil wszystkich w $wigteczny
nastrdj. Koledowanie, wspolne $piewanie, dekoracje i starannie przygotowane scenografie
stworzyty wyjatkowa atmosfere peing ciepta, radosci i magii Bozego Narodzenia. Dzigki temu
spotkanie miato nie tylko wymiar kulinarny, ale réwniez kulturalny i wychowawczy,
pokazujac uczestnikom piekno tradycji 1 integracji spotecznej. Na zakonczenie uroczystosci
wszyscy beneficjenci otrzymali paczki $wigteczne. Zawieraty gldwnie artykuly spozywcze oraz
drobne upominki §wigteczne, starannie dobrane tak, aby sprawi¢ rados¢ i wsparcie dla kazdej
osoby. Dzigki temu kazdy uczestnik mogl poczué¢ sie wyjatkowo i doceniony w tym
szczegolnym czasie. Rozdanie paczek bylo jednocze$nie momentem podsumowania catej
inicjatywy 1 okazja do rozmdw, integracji oraz wspdlnej zabawy.

Wigilia w Gminie Boguchwata byta przyktadem skutecznej wspotpracy pomiedzy
instytucjami pomocowymi a lokalng spolecznos$cia. Potaczenie tradycji, kultury, wspolnego
$wigtowania 1 dzialan charytatywnych pozwolilo stworzy¢ wydarzenie, ktore realnie wsparto

osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zdjecie 11 — Wigilia
Zrodlo: zdjecie wlasne
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Zdjecie 12 — Wigilia
Zrédlo: zdjecie wlasne

Zdjecie 13 — Wigilia
Zrédlo: zdjecie wlasne
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POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADANIA

Uwzglednienie w budzecie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Boguchwale
srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka
1 wychowaniem dzieci w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastgpczej z mozliwosciag
wystapienia sytuacji umieszczenia kolejnego dziecka z terenu Gminy Boguchwata.
Podnoszenie kwalifikacji przez asystentow, wspierajacych rodziny borykajace si¢
z trudnos$ciami, wigzacymi si¢ z opieka i wychowaniem dzieci.

Promowanie dziatan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Boguchwale, w zakresie
wspierania rodziny za posrednictwem strony internetowe;.

Wspotpraca Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Boguchwale z rodzinami
wspierajacymi, ktore moga wspomodc rodzinom dysfunkcyjnym w codziennych
trudno$ciach w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. Najbardziej
potrzebnymi dziataniami bytaby pomoc w opiece 1 wychowaniu dziecka w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, ksztaltowaniu i wypehianiu podstawowych rol spotecznych.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Boguchwale poszukuje od wielu lat rodzin
wspierajacych, umieszczajac taka informacje na swojej stronie internetowej, pomimo tego,
brak jest takich rodzin na terenie tutejszej gminy.

Ztozenie wniosku o dofinansowanie zatrudnienia asystenta rodziny z resortowego
programu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej na rok 2026. Program bedzie
wspotfinansowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;.
Organizowanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Boguchwale pomocy,
w formie zbiorki danych przedmiotow 1 produktow, majaca na celu zaangazowanie
mieszkancoOw Gminy we wzajemng pomoc 1 wyposazenie potrzebujacych, w niezbegdne
rzeczy (odziez, obuwie, artykuty szkolne, ksigzki, meble, itd.).

Dazenie do zmniejszenia bezrobocia na terenie Gminy Boguchwata. Wspieranie rodzin,
pomoc w poszukiwaniu miejsc pracy oraz przygotowania dokumentéw aplikacyjnych na

poszczegblne stanowiska.
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